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1. Введение
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ устанавливает правовые, организационные и экономические основы образования в Российской Федерации, основные принципы государственной политики РФ в сфере образования, общие правила функционирования системы образования и осуществления образовательной деятельности, определяет правовое положение участников отношений в сфере образования» (Глава 1. Общие положения. Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона)

Учитывая, что основные статьи настоящего закона ФЗ вступают в действие с 01.09. 2013 г., в каждом образовательном учреждении необходима система мер по приведению образовательного пространства и системы образовательных отношений в полное соответствие с данными номами законодательства.

Это требует разработки в каждой школе стратегической программы по системному обновлению образовательного пространства, переходу образовательного учреждения в качественно новое состояние, отвечающее требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ.
Все это определяет актуальность настоящей Программы развития на 2014-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ ОСОШ №» в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации (№273- ФЗ)» ( далее - Программы)

ОПИСАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

I. Характеристика школы и аналитика проблем, на решение которой направлена Программа развития

Открытые сменные общеобразовательные школы в России - новый вид образовательного учреждения. У истоков этого вида образовательного учреждения стоит школа рабочей молодежи. В 1943 году в самый разгар Великой отечественной войны в нашей стране в массовом порядке стали создаваться общеобразовательные школы для подростков и взрослых, работавших на предприятиях и желавших продолжить образование.
После окончания войны потребность взрослого населения в получении среднего образования не исчерпалась, поскольку в период восстановления разрушенного хозяйства и дальнейшей индустриализации народному хозяйству требовались квалифицированные и образованные специалисты. Поэтому в вечерние школы пришли сотни тысяч молодых людей для получения образования.
В 60-70-е годы в школах рабочей молодежи обучалось в основном взрослое население после работы. В Железнодорожном районе г. Улан-Удэ существовало четыре школы рабочей молодежи; № 2, № 8, № 10, № 17, контингент которых составляли рабочие авиационного завода, ЗММК. ЛВРЗ и других промышленных предприятий района. В 1980 году все они объединились в одну школу - школу рабочей молодежи № 2, а в 1997 году она была переименована в открытую сменную общеобразовательную школу №2., в 2011г. на основании приказа Комитета по образованию г. Улан-Удэ от 27.12. 2011 г. №1055 переименована в МБОУ «Открытая сменная общеобразовательная школа №2», приказ по школе № 23-1 от 28.12. 2011 г
Смена названия образовательного учреждения обусловлена не только изменением контингента учащихся, но и задач, стоящих перед образовательным учреждением.

Имеющий сегодня место  процесс стратификации общества, усиление тенденции к элитаризму в образовании приводят к тому, что права учащихся и их родителей часто ущемляются необоснованными правилами и требованиями, направленными на скрытый отсев учащихся. Введение итоговой аттестации выпускников в форме единого государственного экзамена еще более усугубило ситуацию. Администрации многих школ стараются избавиться от «слабо подготовленных» и «неспособных» учащихся, уровень предметной подготовки которых не позволит получить положительную отметку по предмету. Для таких детей характерным является профессиональная неопределенность, ценностная дезориентация, социальная дезадаптация.

Таким образом, в последние годы наметилась тенденция отчуждения части молодежи из массовых школ, в том числе по вышеуказанным причинам. Подростки, отторгнутые школой, составляют группу риска и нуждаются в социальной защите и особом содержании их дальнейшего образования. Большинство бросивших школу детей физически ослаблены, не могут трудоустроиться из-за возрастных ограничений. Среди них велика доля детей, лишенных родительского попечения, многие воспитываются в асоциальных семьях.
Важнейшую социальную роль по обучению, воспитанию и развитию таких детей взяла на себя открытая сменная общеобразовательная школа. В понятии «открытая сменная общеобразовательная школа» мы вкладываем открытость школы для всех слоев населения: детей и подростков, взрослых, работающих и неработающих, семейных и одиноких, но при этом желаю​щих получить образование.
Школа имеет свою логику развития, отличную от других систем образования, зависящую от контингента обучающихся, неоднородного по возрасту, культурному и образовательному уровню. Дети приходят к нам из массовой школы. Для них характерна конфликтность, ослабление интереса к познавательной деятельности и даже полное отсутствие его, стремление к примитивным формам получения удовольствия.
Такие дети особенно нуждаются в заботе, внимании и понимании. Атмосфера доброжелательности, индивидуальный подход и гибкие формы обучения возможность совмещать работу и учебу,  привлекают «трудных» обучающихся в нашу школу.
Изменение социально- экономической ситуации в стране привело к появлению различных проблем, касающихся всего общества в целом, и детей, подростков, молодежи - в первую очередь - 12% обучающихся совершили правонарушения и состоят на учете в КДН и ЗП, 16,3% состоят на учете ОДН ОП №1.  Многие учащиеся из неблагополучных семей, многие ведут раннюю половую жизнь. Для них характерна боязнь наказания, нежелание учиться, тревожность и отчуждение. Эти обучаемые чувствуют повышенную потребность в эмоционально теплом участии взрослых. А ведь тревожность и отчуждение являются главными факторами преступного поведения подростков.
Эти обстоятельства требует проведения радикальных мер во всех областях социальной сферы, включая образовательную, которые смогли бы привести в соответствие уровень ее организации и содержания с новыми социально- экономическими условиями.
Поэтому важной задачей школы является, прежде всего, реабилитация обучающихся с учетом их повседневных возможностей и желаний, создание условий для формирования и развития уважительного отношения к себе и окружающим (преодоление чувства отчуждения, ущербности, повышенной тревожности и агрессии, формирования самоуважения и уверенности в себе, позитивного отношения к учебе и здоровью).
Принципиальным является создание целостной образовательной среды, достижение непрерывности образования. Право на образование является одним из основных и неотъемлемых конституционных прав Российской Федерации.
Положение об открытом (сменном) общеобразовательном учреждении предоставляет реальную возможность учиться всем желающим с 15- летнего возраста в удобной форме и в удобное время, т.е. делает сменную школу гарантом получения образования всем желающим.

«Открытая сменная общеобразовательная школа № 2» является Муниципальным бюджетным общеобразовательным  учреждением Комитета по образованию  г. Улан-Удэ.

Школа ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит органу – Управляющему Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и  заместитель по учебно-воспитательной, и зав. хозяйственной части.
Основными целями общеобразовательного учреждения являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирования здорового образа жизни.

Приоритетными направлениями работы школы являются:

· социально-педагогическое обеспечение образовательного и воспитательного процессов;

· коррекционно-психологическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса;

· совершенствование развивающей системы формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; творческих способностей всех участников образовательного процесса;

· усиление личностно-индивидуального подхода к образованию;

· разнообразие дополнительных учебных программ в условиях вариативности образования.

Материально – техническая база школы
Образовательная деятельность ведется на площадях, закрепленных за МБОУ «ОСОШ №2» согласно Свидетельству о государственной регистрации права за № 03-АА 084175
1.Территория школы.
МБОУ «ОСОШ № 2» находится в жилом районе п. Шишковка. Образовательное учреждение находится на остановке «Титан» по ул. Гагарина, остановка «Сенчихина» трамвайных линий №1, №2. Территория школы имеет металлическое ограждение. Территория образовательного учреждения благоустроена, озеленена, хорошо освещена по всему периметру.
1. Школа для реализации образовательных программ обладает опреде​ленной материально-технической базой: учебные кабинеты -11. Работает библиотека.

· Книжный фонд библиотеки составляет 3598 экз., из них:

· Учебники – 1258

· Художественная литература – 1804

· Учебно-методическая литература – 326 

· Справочно-энциклопедическая – 110

· Электронная продукция (Видео, аудио кассеты, диски) –30

· Электронные дополнительные учебные пособия к учебнику -10 класса -10

· Электронная справочная и энциклопедическая литература-20

Всего приобретено учебной литературы 639 – 59,7 % за последние три года.
Количество учебных кабинетов позволяет проводить занятия с учащи​мися в одну смену. В школе имеется аудио-видео- и множительная аппаратура, однако ощущается их недостаток, связанный со слабым финансированием школы.

2. Структура образовательного учреждения, уровень и направленность реализуемых образовательных программ.

Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум ступеням образования:
II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 3 года), 
7-9 класс – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия для становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок 3 года ), 
10-11-12  классы и нормативный срок освоения 2 года (ускоренный курс 10-11 классы). 

10-11-12 класс  является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности. 

Образовательный процесс в сменной  школе – это, прежде всего, развитие личности каждого ученика, формирование его самоосмысления и самоопределения.

Для этого нужны новые организационные формы обучения, которые средствами реабилитационной педагогики обеспечивали бы подросткам социальную защиту. Школа должна стать многопрофильным образовательным учреждением, обеспечивающим подростку получение среднего образования. Она должна стремиться максимально развивать познавательные интересы обучающихся через положительную мотивацию к учению, развивать умения и навыки для непрерывного образования, обеспечивая социально- психологическую защиту личности обучающегося. Но для достижения этих целей нужно знать индивидуальные особенности обучающихся. Поэтому в школе создан банк данных 
« трудных» подростков, обучающихся «группы риска», опекаемых детей, многодетных семей. Особое внимание уделяется обучающимся, состоящим на внутришкольном учете, на учете в КДН и ЗП и у нарколога. Таким детям оказывается усиленная поддержка классных руководителей, учителей- предметников и администрации школы. Для каждого «трудного» классными руководителями составляется индивидуальная программа профилактики и реабилитации подростка и ведется планомерная работа в течение учебного года.
Образовательный процесс в сменной  школе - это, прежде всего, развитие личности каждого ученика. Для контингента вечерней школы очень удобна зачетная форма оценки знаний обучающихся. Многие ученики по разным причинам не могут систематически посещать занятия. А научить мы должны всех. Для этой цели могут служить дидактические пакеты для каждого зачета по всем классам.

Содержание пакета:

1. План прохождения зачета.

2. Краткое содержание темы.

3. Образцы решения примеров по темам.

4. Тренировочные задания различных уровней сложности.

Изучение каждой темы завершается контрольной работой, выполнение которой входит в обязательный зачет. В него входят и устные ответы обучающихся во время уроков.

Администрация школы до 10 октября составляет график приема зачетов, проведения письменных и контрольных работ.

В учебном плане школы должна быть предусмотрена система контроля за знаниями учащихся, начиная с вводно - корректирующего повторения:

- в группах нового набора выявить уровень опорных знаний и навыков;

- проанализировать опорные знания путем проверки работ обучающихся;

- для имеющих пробелы в знаниях организовать консультации;

- организовать индивидуальную работу с отстающими;

- по истечении заданных сроков осуществить очередную проверку знаний обучающихся.

С этой целью накапливать и систематизировать дидактический материал различных видов по каждой теме:

- подготовительные (для повторения опорных знаний);

- вводные ( для постановки проблемы);

- вопросы для самопроверки;

- тренировочные упражнения.

Контингент учащихся нашей школы следующий. Из 220 учащихся (данные за последние три года):

	
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014уч.год

	Всего
	221 (112несов.)
	%
	223 (117несов.)
	%
	220 (116несов.)
	%

	УИИ
	4
	3,6
	5
	4,3
	4
	3,4

	ОДН
	16
	14,3
	21
	17,9
	19
	16,3

	ВШК
	29
	25,8
	27
	23,1
	17
	14,6

	РНД
	7
	6,3
	1
	0,8
	2
	1,7

	КДН
	19
	16,9
	17
	14,5
	14
	12,1


	Социальный

состав

учащихся
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Коли-чество
	%
	Коли-чество
	%
	Коли-чество
	%

	Количество учащихся
	221
	-
	223
	-
	220
	-

	Несовершеннолетние 
	112
	51%
	117
	53%
	116
	52,7%

	Дети из полных семей
	32
	29%
	30
	26%
	32
	28%

	Дети из неполных семей
	71
	63%
	78
	67%
	67
	58%

	Дети из многодетных семей
	17
	15%
	14
	12%
	20
	17%

	Дети, находящиеся под опекой
	8
	7%
	9
	8%
	17
	15%

	Дети-инвалиды
	1
	0,89%
	-
	-
	-
	

	Дети оставшиеся без попечения родителей
	1
	0,89%
	-
	-
	-
	

	Дети из семей матерей-одиночек
	33
	29%
	78
	67%
	60
	52%

	Безработные семьи
	23
	21%
	32
	27%
	52
	24%

	Родители инвалиды
	9
	8%
	10
	9%
	6
	5,1%

	Находящиеся в трудной жизненной ситуации
	26
	23%
	26
	22%
	26
	22


Образовательная деятельность школы осложняется тем, что 38% детей из малообеспеченных семей, 17% учеников из многодетных семей, 58% - из неполных семей, где воспитанием занимается одна мать, опекунство оформлено на 15% учащихся, 8,3% учащихся являются социальными сиротами. Жилищно-бытовые усло​вия признаны хорошими у 53% учащихся, у 41% - удовлетворительными, у 6% - неудовлетворительными.

Такая ситуация оказывает существенное влияние на состояние психического и следовательно физического здоровья школьников: 48% учащихся имеют здоровье в пределах нормы, ослабленное здоровье у 50% учащихся, 14 учащихся имеют существенные отклонения в психическом и физическом развитии.

Для наших учащихся характерным является: социальное неблагополучие в семье; отсутствие интереса к учебе; серьезные пробелы в знаниях: заниженная самооценка; агрессивность в отношениях со сверстниками и взрослыми, повышенная раздражительность.

Эти данные подтверждают факт, что открытая сменная общеобразовательная школа является по своей сути учебным заведением для социально неблагополучных детей и детей группы риска, отторгнутых общеобразовательными школами. Они позволяет выделить следующую проблему - укрепление физического и психического здоровья учащихся, профилактика здоровья учащихся и его коррекция с учетом возможностей образовательного учреждения и создания сети социальных партнеров, заинтересованных в решении данной проблемы.

Профилактическая работа по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

1.Организация работы с обучающимися, в том числе «группы риска» и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.

В 2013- 2014  уч. году в МБОУ ОСОШ №2 обучается 220 уч-ся, из них несовершеннолетние -116 уч-ся (52,7%). Обучаются дети из отдаленных районов города – ПВЗ, Кир. завод, Зеленый, Восточный, Маш. завод, Шишковка, Матросова, Стеклозавод.

В школе разработаны планы совместной деятельности с заинтересованными ведомствами, учреждениями, разработан план совместных мероприятий с КДН и ЗП от 20.09. 2013 г., с ОДН ОП №1 от 15.09. 2013 г. На внутришкольном контроле состоит 23/17 чел., в КДН и ЗП 17/ 14 чел., в ОДН- 21 /19 чел., в УИИ – 7/4 чел., в трудной жизненной ситуации, получающие горячее питание – 26 чел., многодетные семьи- 19/17 чел., сироты- 3, опекунские семьи-3, неполные семьи- 32, неблагополучные -12 семей, малообеспеченные – 26 семей.

Заведены индивидуальные карты на учащихся, состоящих на различных видах учета (КДН и ЗП, ОДН ОП №1,РНД, УИИ и др.), в которых классные руководители отражают профилактическую работу с данным ребенком.

1. С 2012 г. в школе работает кружок «Художественная резьба по дереву» (рук. Бадмаев С.Б.) в кружке заняты -11 уч-ся. (7 кл., 9а кл, 9 г кл.,9 д кл.)

Учащиеся  принимают участие в городском конкурсе проектов «Цвети, моя Бурятия», награждены дипломами различной степени и призами. В 2012-13 уч. году ученик 9 г класса Новицкий Андрей был награжден дипломом 1 –ой степени и специальным призом Президента РБ.

В 2013- 14 уч. году начал работу хор учащихся, (рук. Филиппов В.Н., Богомолова З.М.).В хоре заняты учащиеся 8 – 10 кл. ( 15 чел.). С концертной программой выступили на Новогоднем празднике. 35 детей посещают Центр социально- трудовой адаптации и профориентации «Эдельвейс», в основном спортивные секции. 

3. С несовершеннолетними, не посещающимися и систематически пропускающими занятия, проводятся индивидуальные беседы, приглашаются на Совет профилактики с родителями. Участковый инспектор ОДН Акжигитова Н.Э., инспектор УИИ Солнцева А.С., инспектор линейного отдела полиции Эпова Ю.Г., инспектор ОДН п. Загорск Гергенова О.Ж. регулярно проводят профилактические беседы на различные темы, выезжают с рейдами в школу и на дом к учащимся, находятся в постоянном контакте с классными руководителями и администрацией школы.  УИИ ежегодно приглашают ребят, состоящих на учете,  на соревнования по футболу.
Школа на постоянной основе сотрудничает с Республиканским наркологическим диспансером, специалисты  диспансера регулярно как в рамках месячника по борьбе с наркоманией, так и в течение  учебного года проводят для учащихся профилактические беседы, сопровождая показом слайдов и фильмов с дальнейшим обсуждением. 

Становятся традиционными ежегодные встречи учащихся с представителями районного комиссариата, сотрудники данного ведомства проводят беседы о постановке на воинский учет, призыве на воинскую службу,  необходимости отдать долг Родине, преимуществах наличия военного билета,  воинской обязанности, контрактной службе. В качестве поощрения   от военкомата,  двое ребят прошли бесплатное обучение на категорию «Б», получили водительские права и в данное время проходят срочную службу в рядах РА (Бугаев С., Алексеев И.) Некоторые изъявили желание остаться в РА на контрактной основе. В рамках патриотического  месячника, ко Дню защитника Отечества, Дню Победы приглашаются герои Афганской войны, участники боевых действий, ветераны ВОВ, труженики тыла. Эти встречи стали доброй традицией. Налажено сотрудничество с пожарной частью города, воинской частью в п. Восточном. Учащиеся выезжают на экскурсии со своими классными руководителями. 

В школу приходят дети, совершившие правонарушения, с девиантным поведением, из малообеспеченных семей, «изгои». Воспитательная работа в ОСОШ строится по принципу «Равный среди равных». Необходимо отметить, что в результате кропотливой ежедневной  работы коллектива учителей с родителями, с самими учащимися достигается социальная реабилитация, расширение представлений о нормах культурной жизни, способности делать жизненный выбор, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Дети обретают веру в себя и в свои способности, активно участвуют в общественной жизни школы, раскрывают свои возможности, помогают другим. 

4. Выявление детей и семей, находящихся в социально-опасном положении, проводится методом изучения семьи через посещение на дому, что является обязательным и составлением акта ЖБУ, анкетирование родителей и учащихся, индивидуальные беседы. Проводится работа по оказанию психологической  помощи через социальные службы и телефоны доверия. ( Центр психологической поддержки «Акуна Матата» (Революции 1905 г Региональный информационно-правовой центр  (ул. Ербанова 11), Центр диагностики и консультирования (Хахалова 3), Культурный центр ВСЖД . По плану проводятся родительские лектории с приглашением специалистов РНД, СПИД-центра, инспекторов ОДН ОП №1, заседания Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности. 

5. Профориентационная работа в школе занимает одно из ключевых направлений,  процент поступлений в ВУЗы, ССУЗы, колледжи и лицеи города остается неизменным. ( ВУЗы- 6 чел. ССУЗы- 29 чел.)

6. Ввиду загруженности закрепленный инспектор ОДН ОП №1 в неполной мере может осуществлять контроль и надзор «трудных» подростков, оказывать помощь коллективу учителей. Хотелось бы, более плотного сотрудничества с ОДН ОП №1, с УИИ, чтобы чаще делали совместные рейды с классными руководителями по неблагополучным семьям и проводили правовые  лекции не на 10 -15 минут, а полный урок. 

Содержание образовательной деятельности

3.1. Образовательная программа.

С 2013 года разработана и введена в действие  образовательная программа ОУ, которая является нормативным документом, определяющим цели и ценности образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Открытая сменная  общеобразовательная школа № 2»,  характеризующим   содержание образования, особенности организации образовательного процесса, учитывающих  образовательные потребности, возможности и особенности развития обучающихся, их родителей, общественности и социума.

Общей целью образовательной программы является создание условий для формирования ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников, способных к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:

· изучение и учет образовательных потребностей субъектов образовательного процесса, а также познавательных интересов и способностей обучающихся и воспитанников;

· обновление содержания образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта общего образования и образовательными потребностями субъектов образовательного процесса;

· организация системы мониторинга качества образования, основным индикатором которого  является уровень образованности, а также степень удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг;

· внедрение гуманистического, личностно-ориентированного образования, элементов развивающего обучения, а также передовых технологий образовательного процесса;

· обеспечение непосредственного участия каждого учащегося во всех видах учебной  деятельности для формирования социокультурной воспитательной среды, самовыражения и саморазвития;

· предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня в определенной области знаний за счет введения спецкурсов, факультативных занятий  в классах основной и средней школы;

· развитие дополнительного образования для более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и желаний;

· сохранение и укрепление здоровья детей за счет создания условий здоровьесберегающей организации учебного процесса; организации мониторинга физического здоровья учащихся и обеспечение медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;

· обеспечение высокого профессионального уровня всех категорий работников школы.

Выполнение образовательного стандарта, достижение уровня общекультурной и допрофессиональной компетентности в пределах ОП определяется:

Ключевые Компетенции:

· Учебно-познавательная (когнитивная, интеллектуальная)  – умение управлять своей познавательной деятельностью.

· Трудовая – готовность к осознанному выбору дальнейшей образовательной траектории.

· Информационная – осуществлять поиск информации; извлекать необходимую информацию из источников в различных знаковых системах; переводить информацию из одной знаковой системы в другую; систематизировать и анализировать полученные сведения.

· Ценностно- ориентационная – чувство гордости за российскую науку, гуманизм, отношение к труду, целеустремленность.

Метапредметными  результатами  по предметам являются:

1) использование умений и навыков различных видов познавательной деятельности, применение основных методов познания (системно - информационный анализ, моделирование) для изучения различных сторон окружающей действительности;

2) использование основных интеллектуальных операций: формулирование гипотез, анализ и синтез, сравнение, обобщение, систематизация, выявление причинно-следственных связей, поиск аналогов;

3) умение генерировать идей и определять средства, необходимые для их реализации;

4) умение определять цели и задачи деятельности, выбирать средства реализации цели и применять их на практике;

5) использование различных источников для получения разной  информации по изучаемым предметам (справочных, научных и научно-популярных изданий, компьютерных баз данных, ресурсов Интернета); использование компьютерной  технологии для обработки и передачи информации и её представления в различных формах;

в рамках текущей аттестации путем проведения

- проверочных работ;

- тестовых работ;

- зачетов;

- контрольных работ;

- проверок навыков устной и письменной речи;

- учета текущей успеваемости;

- психологических тестов;

- диагностики (контрольные и срезовые работы, наблюдение, анкетирование, сочинения, педагогические ситуации и т.д.).

в рамках итоговой аттестации путем проведения

- контрольных работ;

- экзаменов;

- устных зачетов и письменных тестов;

- защиты рефератов.

Коммуникативные и социальные умения и навыки, т.е. умения общаться, самоопределение в классе, отношение к нравственным ценностям, индивидуальность, воспитанность, адекватность поведения отслеживается классным руководителем и психологом.

Во внеурочной деятельности оценивается участие учащегося в жизни класса и школы, его досуг, творчество, инициатива, спортивные достижения.

В рамках государственной (итоговой) аттестации 9-х классов – в новой форме ГИА (в форме ОГЭ)-

-сдача экзаменов по основным предметам - русский язык, математика

 -сдача экзаменов  по выбору в форме ОГЭ по заявлению обучающихся. 
В рамках государственной (итоговой) аттестации 11(12)-х классов – в форме ЕГЭ   и ГВЭ (для осужденных учащихся)

-сдача экзаменов по основным предметам – русский язык, литература

-сдача экзаменов по выбору в форме ЕГЭ по заявлению обучающихся.

Качество полготовки учащихся

Качество подготовки учащихся отслеживается как внутренней экспертизой (администрация школы), так и внешней (Комитет по образованию. МОЦОКО, РЦОИ, Министерство образования и науки РБ). Администрация проводит проверки уровня учебных достижении учащихся согласно плану внутришкольного контроля.

Динамика обученности обучающихся за курс основной школы  ОУ по годам:

Таблица I.

	учебные года
	2012-2013
	2013-2014

	предметы
	Ср. балл
	Качество знаний
	СОУ
	Ср. балл
	Качество знаний
	СОУ

	алгебра
	3,2
	17
	39
	3,2
	30
	43

	геометрия
	3.2
	25
	42
	3,2
	30
	44

	Информатика 
	3.2
	25
	38
	3,3
	25
	39

	Русский язык
	3,2
	22
	42
	3,3
	27
	45

	литература
	3,3
	30
	44
	3,4
	45
	47

	биология
	3,3
	33
	42
	3,8
	75
	43

	география
	3,4
	61
	57
	3,3
	58
	44

	ОБЖ
	3,7
	67
	73
	3,7
	67
	62

	биология
	3,6
	43
	54
	3,4
	42
	49

	химия
	3,3
	31
	43
	3,2
	20
	40

	Английский язык
	3,4
	42
	44
	3,2
	35
	41

	история
	3,5
	60
	55
	3,3
	30
	40

	физика
	3,2
	43
	45
	3,1
	15
	41


Таблица II.

Динамика обученности обучающихся за курс средней школы  ОУ по годам:

	учебные года
	2012-2013
	2013-2014

	предметы
	Ср. балл
	Качество знаний
	СОУ
	Ср. балл
	Качество знаний
	СОУ

	алгебра
	3,2
	25
	42
	3,2
	30
	44

	геометрия
	3.3
	25
	42
	3,2
	20
	41

	русский язык
	3,4
	45
	46
	3,3
	27
	45

	литература
	3,5
	45
	50
	3,4
	42
	47

	физика
	3,2
	43
	45
	3,3
	29
	36

	биология
	3,3
	36
	43
	3,4
	44
	48

	география
	3,2
	15
	40
	3,1
	15
	38

	история
	3,4
	33
	45
	3,4
	42
	50

	обществознание
	3,2
	32
	43
	3,4
	41
	46

	химия
	3,3
	40
	47
	3,3
	32
	42

	Английский язык
	3,4
	57
	47
	3,3
	35
	46


Одним из критериев эффективности образовательного процесса является государственная итоговая аттестация. Целью работы школы по подготовке к ГИА и ЕГЭ  является создание организационно-процессуальных и педагогических условий,  обеспечивающих успешное участие учеников и педагогов школы в новой форме итоговой аттестации. Для реализации цели на этапе планирования этой работы были поставлены следующие задачи:

· ознакомление участников ГИА в  форме ОГЭ и ЕГЭ, ГВЭ  с целями и задачами, стоящими перед школой, с введением новой формы итоговой аттестации.

· повышение квалификации учителей школы для формирования социальной, личностной, образовательной и деятельностной компетентности школьников.
· организационная и педагогическая подготовка учащихся к репетиционным испытаниям и участию в ГИА и ЕГЭ.
Итоги ГИА в форме ОГЭ
	
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	Количество учащихся
	61
	48

	Количество учащихся получивших аттестат
	61
	48

	Количество уч-ся получивших справку
	-
	-

	Результаты ГИА по русскому языку
	Ср.балл
	Качество знаний
	Неуд.
	Ср.балл
	Качество знаний
	Неуд.

	
	3,0
	13%
	12
	3,0
	14%
	4

	Результаты ГИА по математике
	3,7
	26%
	7
	3,0
	6%
	6


Трудоустройство выпускников основной школы
	
	Общий выпуск
	ССУЗы
	ПУ
	В 10 класс
	Служба в РА
	Работают
	другие

	
	Общее количество
	Получили аттестат
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	

	2011-2012
	56
	56
	11
	20
	13
	23
	26
	46
	4
	1
	1

	2012-2013
	61
	61
	14
	23
	12
	20
	33
	54
	-
	2
	-

	20132014
	48
	48
	3
	6
	9
	19
	30
	63
	-
	6
	-


Количество выпускников, получивших аттестат за курс (полной) средней школы

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Количество выпускников
	35
	
	28
	
	29
	

	Количество выпускников, получивших аттестат
	21
	60%
	21
	75%
	26
	89,6%

	Количество выпускников, получивших справку
	14
	40%
	7
	33№
	3
	10%


Увеличился процент выпускников получивших аттестат, это говорит о качественной подготовке выпускников 
за последние три года.

Результаты ГИА выпускников 11 -12 классов

	Предметы  ЕГЭ
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	кол-тво 

вып-ков
	средний балл
	неуд.
	кол-ство 

вып-ков
	средний балл
	неуд.
	кол-ство 

вып-ков
	средний балл
	неуд.

	русский язык
	35
	33,80
	25
	10
	39,30
	4
	14
	40,86
	1

	математика
	35
	18,91
	27
	10
	28,67
	4
	14
	25,50
	1


Выпускники нашей школы  в основном преодолевают границы минимального уровня, что подразумевает что выпускник обладает  достаточным уровнем объемом знаний, умений и навыков, для того, чтобы быть аттестованным за курс средней школы. 3%  выпускников преодолевают границы среднего уровня, что выпускник готов к продолжению образования в учреждениях среднего и высшего профессионального образования, не требующих высоких требований к уровню подготовки абитуриентов.
	год
	Ко-во

 вып.
	ВУЗы
	ССУЗы, ПУ
	РА
	Не работает, не учится
	Труд-ство
	другое

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во


	кол-во
	%
	кол-во 
	%
	

	2011-2012
	21
	1
	4,7
	4
	19%
	3
	4
	19%
	9
	43%
	-

	2012-2013
	21
	2
	9,5
	4
	19%
	4
	2
	9,5%
	8
	38%
	1

	2013-2014


	26
	2
	7%
	6
	23%
	 3


	2
	7%
	11
	42%
	2

	


Концепция развития школы на 2014-2020 годы

Современная школа не может развиваться без четко выстроенного прогноза, устремленного в будущее. Коллектив школы поставил перед собой сложную задачу – выстроить и реализовать модель школы, в которой были бы созданы условия для развития всех субъектов образовательного процесса.

Документом, отражающим перспективы развития системы образования в школе,  является Программа развития «Равные среди равных», основная цель которой - разработка и запуск эффективных механизмов развития системы.
Основной стратегической целью программы является обеспечение условий для удовлетворения потребностей обучающихся и их родителей в качественном образовании путем создания новой технологии управления, обновления структуры и содержания образования. 

Стратегические задачи:

· совершенствование содержания и технологий образования;

· повышение эффективности управления учебно-воспитательным процессом;

· определение социальных и психолого-педагогических условий, необходимых для реализации Программы.

Этапы реализации:

1. 2014-2016 учебный год

· Определение дальнейших путей развития школы в условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа»

2. 2016-2018 учебные годы

· Осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды.

3. 2019-2020 учебный год

· Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

Программа призвана укрепить целостность системы образования, повысить качество её жизнедеятельности, определить перспективные пути обновления образовательных структур, представить модель будущего состояния и развития системы образования.

Программа включает меры, направленные на повышение качества и престижа образования, на сохранение и укрепление здоровья школьников, на развитие детской одаренности. Программа содержит меры по развитию педагогического творчества как главного условия  самообновления и саморазвития системы образования, меры по совершенствованию инфраструктуры школы, определению путей саморазвития.

Практическая реализация основных направлений программы развития позволит обеспечить оптимальное качество образования в школы.

Актуализация проблемы построения адекватной времени концепции развития школы вызвана целым рядом объективных процессов. В соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» главные задачи современной школы — раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

Наша школа призвана обеспечить современное качество образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества, государства. Вот почему  проблема качества образования является важной,  определяет миссию школы, цели, задачи её деятельности.

Одной из ключевых позиций, определяющих облик нашей школы, - утверждение её многообразия, разноуровневости, отвечающей различным возможностям и способностям учащихся, направленности обучения и вариативности, удовлетворяющим интересы личности.

Наша школа в перспективе — это образовательное учреждение, которое имеет следующую классификационную характеристику:
· по философской основе — гуманистическое;

· по ориентации на личностные структуры — разноориентированное;

· по организационным формам — классно-урочное;

· по подходу к учащимся — личностно-ориентированное;

Наша школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой,- по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды.

Миссию школы, её предназначение мы видим в развитии такого образовательного учреждения, где каждый школьник оказался бы в благоприятных условиях для его развития, смог реализовать свои интересы, развить свои способности, сохраняя при этом индивидуальность и здоровье, чувствовал комфортное влияние всей образовательной среды. Образовательная среда при этом выступает гарантом личной успешности в реализации поставленных школьных задач, успешности его развития по различным аспектам.

Наш выпускник физически здоров, нравственно ориентирован на социально-значимые гуманные ценности, подготовлен к жизни в различных сферах.

Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа как основная и самая продолжительная ступень образования, становится ключевым фактором обеспечения нового качества образования, от которого зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества в целом.

В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» подчеркивается: новая школа - это:

переход на новые образовательные стандарты, современная система оценки качества образования, школа должна  соответствовать целям опережающего развития. В новой школе  обеспечивается  не только изучение достижений прошлого, но и технологий, которые будут востребованы в будущем,  по-разному организовано обучение на начальной, основной и старшей ступенях;

развитие системы поддержки талантливых детей;

совершенствование учительского корпуса: новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет;

изменение школьной инфраструктуры; школа становится центром взаимодействия  с родителями и местным сообществом,  с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы;

сохранение и укрепление здоровья школьников;

расширение самостоятельности школ.

Данные положения национальной инициативы «Наша новая школа» учтены при разработке Программы развития МБОУ ОСОШ ;2  на период до 2020 года.

Программа развития школы на период 2014-2020 г.г. является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования. Программа развития обеспечивает научно-методическую разработку и апробацию системных изменений в деятельности учреждения, реализует новые подходы к формированию современной модели образования, отвечающей задачам Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года,  Национальной инициативы  «Наша новая школа», идеям Приоритетного национального проекта «Образование».

Модель современной школы, как заявлено в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», должна соответствовать целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

У выпускника школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Поэтому необходим переход к образовательной модели школы с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности, основанной на системно-деятельностном подходе в управлении и реализации образовательного процесса.

Ключевой характеристикой такого образования становится не система знаний, умений, навыков сама по себе, а система ключевых компетентностей в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах.

Следовательно, необходимо оценивать результаты деятельности школы с учётом ориентации образования на социальный эффект, с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

Необходимо также дальнейшее развитие механизма государственно-общественного управления школой; развитие социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования; системы поощрения наиболее результативных педагогов.

Концептуально-прогностическая часть

Концепция развития школы – ценностно-смысловое ядро системы развития ОУ, включает педагогические идеи, цели, принципы образования, стратегию их достижения в условиях функционирования информационно - образовательной среды, единства воспитания и образования.

Интегрированная характеристика осуществляемой деятельности, ее направленность в реализации национальной доктрины «Наша новая школа» может быть сведена к определению основного назначения образовательного учреждения – миссии школы:

подготовка на основе применения достижений современной педагогики образованных, нравственных, культурных, физически развитых молодых людей, способных к адаптации, межкультурному взаимодействию, совершенствованию, саморазвитию в быстро меняющихся социально-экономических условиях и информационном пространстве общественной жизни.

Основными принципами построения Программы развития ОУ являются принципы демократизации, сотрудничества, социальной адекватности, преемственности, гуманизации, диагностичности, ответственности, вариативности, открытости, динамичности, развития, соблюдения и реализации общероссийских, муниципальных правовых актов и постановлений, регулирующих деятельность образовательных учреждений.

Цель Программы развития - обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы ОУ в инновационном режиме с целью достижения более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования;  сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ, которые отвечают потребностям  личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколений в открытое информационное общество, сохранение традиций и развитие школы.

Задачи Программы развития:

изменение качества образования в соответствии требованиям ФГОС нового поколения;

создание условий для повышения качества знаний обучающихся (до 45-55% на основной и старшей ступени);

обеспечение поддержки талантливых детей в течение всего периода становления личности;

овладение педагогами школы современными педагогическими технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и применение их в профессиональной деятельности;

создание условий для повышения квалификации педагогов при переходе на ФГОС нового поколения;

обеспечение эффективного взаимодействия ОУ с организациями социальной сферы;

развитие государственно - общественного управления ОУ;

обеспечение приоритета здорового образа жизни.

Социально-педагогическая миссия школы:

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в соответствии с их индивидуальными возможностями в условиях воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию гражданской ответственности, духовности, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе на основе приобщения к мировым культурным ценностям. Путём простой передачи знаний  сформировать социально ответственную, активную личность, гражданина и патриота. Данная направленность современного образования может быть реализована только в процессе утверждения субьектной позиции как учеников, так и учителя, в педагогическом взаимодействии на основе активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. 

Результативность такого взаимодействия во многом определяется способностью учителя строить собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, конструировать новое содержание и технологии обучения и воспитания.

Под современными принципами образования мы понимаем 4 основополагающих принципа, которые были сформулированы в докладе Международной комиссии по образованию для XXI века, представленное ЮНЕСКО:

научиться жить (принцип жизнедеятельности);

научиться жить вместе;

научиться приобретать знания (в целом — общие; по ограниченному числу дисциплин — глубокие и на протяжении всей жизни);

научиться работать (совершенствовать профессиональные навыки, приобретать компетентность, дающую возможность справляться с различными ситуациями).

Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность школы:

гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности и её способностей;

отказ от идеи насилия, подавления и господства, установление равноправных отношений, в том числе и с тем, что находится вне человека: с природными процессами, ценностями иной культуры;

признание взаимного влияния и взаимоизменений;

формирование, развитие и сохранение традиций своего учебного заведения;

стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и педколлектива;

безусловное обеспечение всех выпускников школы  качественным образованием на уровне государственного образовательного стандарта.

Выполнение социально-педагогической миссии школы должно осуществляться за счёт реализации следующих направлений и задач деятельности педагогического коллектива школы:

ориентация содержания образования на приобретение обучающимися ключевых компетентностей, адекватных социально-экономическим условиям:

готовность к разрешению проблем;

технологическая компетентность;

готовность к самообразованию;

готовность к использованию информационных ресурсов;

готовность к социальному взаимодействию;

коммуникативная компетентность;

поэтапный переход на новые образовательные стандарты с соблюдением преемственности всех ступеней образования;

развитие интеллектуального и творческого потенциала школьников;

сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности в здоровом образе жизни;

совершенствование системы внутришкольного управления на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;

формирование внутришкольной оценки качества образования при переходе с одной школьной ступени на другую;

развитие системы предпрофильной подготовки и профильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии и успешной социализации обучающихся в обществе;

формирование у школьников, социума позитивного образа школы, учителя и процесса обучения;

бережное отношение к традициям школы, создающим её неповторимость и привлекательность в течение многих лет;

развитие воспитательного потенциала школы: системный подход к организации воспитательного процесса в школе; преобразование блока модуля ДО (дополнительное образование) в систему ДО. Повышение качества ДО через систему:

развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации;

развитие кадрового потенциала; внедрение новой модели аттестации педагогических кадров на основе педагогических компетентностей;

повышение эффективности комплексного использования современных информационных и педагогических технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство школы;

оптимизация организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

оптимизация системы дополнительных образовательные услуг, (в том числе платных) повышение их качества на основе образовательного маркетинга.

Проектируемые существенные изменения образовательной системы школы должны привести к достижению нового качества образования, повышению доступности качественного образования, более эффективному использованию имеющихся ресурсов. В связи с этим Программа развития ОУ разработана как программа управляемого, целенаправленного перехода школы к получению качественно новых результатов образования обучающихся.

Ожидаемые результаты реализации Программы развития ОУ

Обеспечение нового качества образования:

1. Создание условий для обеспечения личностных достижений обучающихся, в направлении развития личности, уровня воспитанности, обученности, физического и психического здоровья.

2. Задачи школьного образования определят отбор содержания  образования, который включит в себя сбалансированное сочетание базисного и профильного  компонентов.

3. Реализация ФГОС общего образования в , 7-9,10-11-12 классах ОУ.

4. Реализация профильного обучения на третьей ступени обучения;

5. 100% педагогов в совершенстве овладеют системно-деятельностными образовательными технологиями.

6. Изменение качества управления ОУ за счет вовлечения участников образовательного процесса и общественности в процессы самоуправления и соуправления.

7. Расширение материально-технической базы, привлечение средств на развитие педагогов и обучающихся.

8. Развитие культуры межличностных отношений и совершенствование психологического климата в школе.

Поддержка и развитие творческого потенциала обучающихся:

1. Организация жизнедеятельности школьного сообщества, которая позволит ученику удовлетворить потребности в самореализации, общественном признании своих действий, в заботе о других и внимании к себе.

2. Обеспечение включенности обучающихся в самоуправленческие структуры ОУ, в организацию досуговой деятельности, в том числе через повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию  интеллектуально способностей.

3. Формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и способных детей, в том числе через дистанционные формы обучения.

Развитие педагогического мастерства как основы качества образования:

1. Повышение уровня педагогического мастерства учителей обеспечится посредством обновления механизмов повышения их квалификации,  через включение в управление своей  деятельностью.

2. Выстраивание индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности.

3. Создание условия для определения, анализа и прогнозирования результатов педагогической деятельности, обобщения и распространения опыта педагогами школы.

Образ выпускника ОУ: «Равные среди равных»
Выпускник школы – успешный, социально-интегрированый, инициативный, готовый к межкультурной коммуникации, способный к постоянному самосовершенствованию молодой человек.

Составляющие образа выпускника - его компетенции и качества:

образовательные компетенции предполагают обеспечение базовым и профильным уровнями знаний, умений и навыков по предметам учебного плана;

предметно—информационные компетенции предполагают умение работать с информацией, в том числе на иностранных языках (английском и других изучаемых языках), ее преобразовывать;

деятельностно - коммуникативные компетенции проявляются в способности к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения;

ценностно – ориентационные компетенции включают систему отношения к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

Выпускник школы должен обладать качествами, позволяющими ему осуществить успешное продолжение образования в вузе и получение избранной специальности, успешное трудоустройство, должен иметь способность успешно разрешать жизненные проблемы, адаптироваться в обществе.

Основные направления и особенности реализации Программы развития

Стратегическая цель Программы развития:

· совершенствование содержания и технологий образования;

· повышение эффективности управления учебно-воспитательным процессом;

определение социальных и психолого-педагогических условий, необходимых для реализации Программы
Достижение цели видим через реализацию ключевых подпрограмм:

· Профессиональное развитие педагогов. 
· Обновление учебного процесса.

· Профилактика правонарушений и безнадзарности среди несовершеннолетних.

· «Будь здоров!» по формированию здорового образа жизни.
 

Школа  «Равные среди равных»
Определённые в Программе цели и задачи развития школы дают представление о планируемых инновациях, которые затрагивают такие элементы образовательного процесса как содержание образования, организационная и методическая работа, системы воспитательного процесса и дополнительного образования, психолого-педагогическое сопровождение и целостный мониторинг образовательного процесса.

1. Совершенствование информационно-образовательной среды

«Информационно-образовательная среда школы»
Цель – создание условий для развития личности и повышения качества образования за счет эффективного использования всех компонентов информационно-образовательной среды.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.       
	Оборудование рабочих мест педагогического, административного, учебно-вспомогательного персонала школы в соответствии с современными требованиями
	По мере необходимости до 2020 года
	Директор, заместитель директора по АХР

	2.       
	Обеспечение качественного доступа в сеть Интернет
	2014 - 2020
	Директор, заместитель директора по АХР

	3.       
	Развитие сайта ОУ как источника информации для всех участников образовательного процесса (соответствие требованиям законодательства, создание электронной библиотеки методических ресурсов, создание банка одаренных детей, регулярное информирование о мероприятиях и их итогах и т.д.)
	2014 - 2020
	Ответственный за работу с сайтом

	4.       
	 Введение электронного журнала и электронных дневников.
	2016
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя информатики, классные руководители

	5.       
	Развитие библиотеки как информационно-методического центра (пополнение книгами на бумажных и электронных носителях, оборудование современной техникой и т.д.)
	2014 - 2020
	Заведующая библиотекой

	6.       
	Создание школьной электронной газеты
	2014 - 2020
	Заместитель директора по ВР

	7.       
	Развитие блогов, сайтов учителей, сайтов классов, организация сетевого взаимодействия учителей
	2014 - 2020
	Заместитель директора по УВР

	8.       
	Организация мониторингов, отражающих результаты образовательного процесса
	2014 - 2020
	Заместитель директора по УВР


Ожидаемые результаты:

1. повышение качества образования;

2. информационно-методическая поддержка образовательного процесса;

3. обеспечение эффективного использования информационно-коммуникационных технологий, информационных ресурсов в образовательном процессе;

4. электронное взаимодействие всех участников образовательного процесса.

2. Обновление содержания образования, повышение качества школьного образования:

реализация  ФГОС ООО на  II ступени образования;

опытно-экспериментальная работа по внедрению новых УМК;

совершенствование организации обучения на старшей ступени по индивидуальным учебным планам;

применение современных образовательных технологий.

Основная задача: разработать целевую программу  «Повышение качества школьного образования 2014-2020 гг.» к 1 сентября 2014 года.

Подпрограмма воспитания «Профилактика правонарушений и безнадзорности среди подростков»».

Цель данной программы: предупреждение и преодоление агрессивного конфликтного поведения подростков, сохранение психического здоровья подростков, сохранение нравственных ценностей, воспитание толерантности.

Задача: повышение уровня нравственной, правовой, эстетической, физической и социальной культуры детей, обучение навыкам успешной коммуникации, воспитание навыков неконфликтного поведения и общения.

	Направления деятельности
	Пути 

реализации
	Сроки реализации
	Ожидаемые результаты
	Источники финансирования

	Предупреждение безнадзорности, бродяжничества, правонарушений, отклоняющегося поведения подростков.
	1.Операции «Всеобуч», «Безнадзорные дети»

2.Создание банка данных, социально – психологических карт учащихся, социального паспорта класса.

3.Мониторинг посещаемости, рейды совместно с КДН и ЗП ОДН ОП №1, школьным инспектором в семьи учащихся.

4.Формирование навыков успешного общения, толерантности, неконфликтного поведения у подростков, развитие чувства эмпатии.

5.Повышение уровня психологической компетентности педагогов.
	2014 – 2020г.г.
	1.Положительная   динамика посещаемости учащихся.

1. Положительная динамика правонарушений 

3. Положительная динамика отклоняющегося поведения подростков.
	В рамках бюджетного финансирования

	Профилактика негативного семейного воспитания.
	1.Рейды совместно с КДН и ЗП, ОДН ОП №1, школьным инспектором в семьи учащихся.

2. .Повышение юридической грамотности родителей и законных представителей, формирование сознательной ответственности за воспитание несовершеннолетних.

3. Формирование навыков успешной коммуникации.
	2014 – 2020г.г.
	1.Снижение количества семейных конфликтов, ведущих к усилению подростковой агрессии

2.Сохранение психического здоровья подростков.
	

	Охранно-защитная деятельность
	1.Оказание педагогической поддержки учащимся, оказавшимся в сложной жизненной ситуации.

2.Оказание педагогической помощи подросткам в решении сложных проблем их жизнедеятельности.

3.Повышение юридической грамотности, формирование навыков внутреннего  самоанализа и самоконтроля у участников образовательного процесса.
	2014 – 2020г.г.
	1. Положительная динамика правонарушений.


	

	Создание условий для успешного обучения подростков
	1. Формирование благоприятного психологического климата, отношений взаимоуважения участников образовательного процесса.
	2014 – 2020г.г.
	1. Сохранение психического здоровья подростков.
	


Подпрограмма «Будь здоров!» по формированию здорового образа жизни.

Цель данной программы: подготовить учащихся к деятельности по сохранению и укреплению своего здоровья, не допускать распространения среди учащихся вредных привычек и зависимостей.

	Направления деятельности
	Пути 

реализации
	Сроки реализации
	Ожидаемые результаты
	Источники финансирования

	Развитие интереса к физкультуре и спорту
	1.Вовлечение подростков в кружки и секции.
2.Организация внеклассных спортивных мероприятий.
	2014 – 2020гг.
	1. Создание условий для индивидуального физического развития личности школьников

2. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья школьников


	В рамках бюджетного финансирования

	Профилактика вредных привычек и зависимостей.
	1.Формирование  у учащихся правильных социально – значимых жизненных ценностей и принципов.
2.Организация внеклассных мероприятий по профилактике вредных привычек и зависимостей.

3.Сотрудничество с Центром занятости населения, Молодежными клубами, Отделом по работе с молодежью при городской администрации, КДН и ЗП  по вопросам трудоустройства и занятости несовершеннолетних во внеурочное время.
	2014 – 2020гг.
	1. Не распространение среди учащихся вредных привычек и зависимостей.


	

	Пропаганда личной безопасности и гигиены, профилактика травматизма
	1.Продолжение преподавания ОБЖ через  вариативную часть учебного плана.2. Организация внеклассных мероприятий по пропаганде личной безопасности и гигиены, профилактике травматизма
	2014 – 2020гг.
	1. . Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья школьников и травматизма.
	


Ожидаемые результаты реализации Программы

Ожидаемые результаты:

· обеспечение высокого качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МБОУОСОШ № 2;

· повышение ИКТ - компетентности педагогов и учащихся;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни,

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся,

· формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной  техникой и современным учебным оборудованием;
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